FIŞA PRETENDENTULUI LA POSTUL VACANT 
(profesor universitar, șef catedră)

1. Nume ______________________________________Prenume ______________________________.

2. Titlul ştiinţific: doctor / doctor habilitat.

3. Titlul ştiinţifico-didactic:  conferenţiar universitar, profesor universitar.

4. Candidează pentru a ocupa postul vacant de: şef catedră, profesor universitar la catedra

 ____________________________________________________________________________________ .   
                                                                          denumirea catedrei
5. Anul naşterii  19________ .

6. A absolvit _________________________________________________________________________
                   denumirea instituţiei, anul absolvirii, nr. diplomei, denumirea specialităţii

____________________________________________________________________________________ .

7. Studiile postuniversitare: rezidenţiat, masterat, secundariat clinic, doctorat, postdoctorat.

8. Vechimea în munca ştiinţifico-didactică ______ ani.

9. Ocupă postul de: şef catedră, profesor universitar, conferențiar universitar pe parcursul a _____ ani.

11. A publicat______ lucrări ştiinţifice şi metodico-didactice, inclusiv:  ____ monografii, ____manuale, _____ compendii, _____indicaţii metodice, posedă ____ brevete de invenţii şi _____ inovaţii.
12.  A publicat ____ articole în reviste ştiinţifice internaţionale, inclusiv ___ cu factor de impact ISI. 

13.  În ultimii 5 ani a publicat ______lucrări ştiinţifice şi metodico-didactice, inclusiv:  _____ 
monografii,  ______  manuale, ______ compendii, _______, indicaţii metodice, posedă ____ brevete de invenţie şi _____ inovaţii.

14. A realizat _____  proiecte didactice (note de curs, curs on-line, elaborări metodoce, manuale, etc.) în limbile engleză/franceză.

15. A participat/participă în calitate de conducător/executant la realizarea a ____ proiecte de cercetare/transfer tehnologic, inclusiv _____ naţionale şi ____ internaţionale.

16. Este conducător sau/şi consultant ştiinţific la _____ teze de licenţă,  _______ teze de doctor, _____ teze de doctor habilitat.
17. A pregătit în total ____ doctori, ____ doctori habilitaţi, inclusiv în ultimii 5 ani ____ doctori, ____ doctori habilitaţi.
18. Posedă limbile de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană).

19. A realizat _____ stagii, inclusiv ______în străinătate.

20. Activitatea didactică a candidatului este apreciată de către  studenţi, rezidenţi, medici cursanţi  
 în baza chestionarelor de evaluare anuală a calităţii predării (CSP 8.2.1/1 – conform ISO 9001:2008) ca:  satisfăcătoare, parţial satisfăcătoare, nesatisfăcătoare.

 21. Personalul didactic al catedrei _______________________________________________________ 										denumirea
_________________________________________________________________susţine unanim/susține majoritatea/nu susține candidatura  dlui (dnei)_____________________________________________

   _______________________________________________________________ de a fi ales (aleasă) în postul de şef catedră, profesor universitar.



Comisia de concurs a examinat materialele prezentate de candidat şi prin vot deschis a decis să recomande/să nu recomande Consiliului Ştiinţific universitar dl/dna_________________________
______________________________________________________ pentru a fi ales (aleasă) în postul de  profesor universitar, șef  de catedră  _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________ .


Preşedintele Comisiei de concurs					/ 		            	/

Secretarul Comisiei de concurs					/	                  		/


„______” __________________20__
 
