AVIZ DE INFORMARE
în baza Legii nr.325 din 23.12.2013 
privind evaluarea integrităţii instituţionale
Subsemnatul/subsemnata ___________________________________________________________, 

                                                                         


(nume, prenume, patronimic)
angajat(ă) în cadrul entităţii publice Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu”, 

în calitate de _____________________________________________________________________,

(funcţia deţinută)
confirm prin prezentul aviz următoarele:
1. Am fost informat(ă) despre posibilitatea, începînd cu 12 noiembrie 2016, de a-mi fi aplicat testul de integritate profesională de către testorul Centrul Naţional Anticorupţie, prin crearea şi aplicarea a unor situaţii virtuale, simulate, similare celor din activitatea mea de serviciu, materializate prin operaţiuni disimulate, condiţionate de activitatea şi comportamentul meu, în vederea urmăririi pasive şi stabilirii reacţiei şi conduitei mele.
2. Cunosc că am următoarele obligaţii, conform art.7 alin.(2) al Legii nr.325/23.12.2013:

a) să nu admit manifestări de corupţie;

b) să denunţ imediat organelor competente orice tentativă de a fi implicat în acţiunile prevăzute la lit.a);

c) să denunţ imediat influenţele necorespunzătoare, să declar cadourile şi conflictul de interese în conformitate cu legislaţia;

d) să cunosc şi să respect obligaţiile ce îmi revin conform politicilor naţionale şi sectoriale prevăzute la art.5 al Legii nr.325/23.12.2013;
e) să respect cerinţele specifice de integritate profesională pentru activitatea agenţilor publici în cadrul entităţii publice, care mi-au fost aduse la cunoştinţă;

f) să îndeplinesc măsurile incluse în planul de integritate adoptat în urma evaluării integrităţii instituţionale.

3. Am fost informat că în urma rezultatului negativ al testului de integritate profesională se aplică sancţiuni disciplinare, inclusiv eliberarea din funcţie (art.21 al Legii nr.325/23.12.2013). 

4. În baza art.22 ale Legii nr.325/23.12.2013, am fost informat că testul de integritate profesională şi sancţiunea disciplinară aplicată ca urmare a rezultatului negativ al testului de integritate profesională poate fi contestate în instanţa de contencios administrativ, fără respectarea procedurii prealabile, în modul prevăzut de legislaţie. 
5. Cunosc despre faptul că refuzul meu de a semna prezentul aviz nu mă exonerează de răspunderea disciplinară în cazul unui rezultat negativ al testului de integritate profesională.

        Angajatul:
 
Responsabilul de informare din cadrul

      entităţii publice:

______________/_______________

______________/_______________


          (data /  semnătura) 




              (data /  semnătura)
Menţiunea responsabilului de informare din cadrul entităţii publice despre refuzul angajatului de a semna avizul:  __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

