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Aprobat
proces-verbal al sedintei Consiliului

pentru Dezvoltare Strategica Institutionala
nr. 2/1 din 30 ianuarie 2020

Coordonat Avizat pozitiv

proces-verbal al sedintei biroului decizia Senatului

Comitetului Sindical al angajatilor USMF ,,Nicolae Testemitanu”
Nr.1 din 17 ianuarie 2020 nr._1/12 din 23 ianuarie 2020

Regulamentul privind remunerarea muncii, stimularea si acordarea ajutorului
material angajatilor Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”

|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament privind remunerarea muncii, stimularea si acordarea
ajutorului material angajatilor Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, Codul educatiei nr.152 din 17.07.2014, Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002, Hotararea Guvernului
nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant de stat care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica,cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-
didactice in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.304 din
22.04.2016,Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2018-2021, Contractul colectiv de
muncd la nivel de Institutia Publica Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” pentru anii 2018-2021, alte acte legislative si normative in vigoare care determina
principiile economice, juridice si organizatorice ale retribuirii muncii, stimularii si acordarii de
ajutor material.

2. Regulamentul stabileste modul si conditiile de remunerarea muncii, stimularea si
acordarea ajutorului material angajatilor Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare — Universitatea), tinand cont de volumul,
sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care il implica lucrul efectuat,
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precum si pentru rezultatele muncii, calitdtile profesionale si performantele individuale ale
salariatilor, aflati in relatii de muncd cu Universitatea in baza contractelor individuale de
munca.

3. Regulamentul este elaborat in scopul promovarii calitatii muncii si stimuldrii
materiale, sustinerii si sporirii calitatii progresului in procesul didactico-stiintific si incurajarea
muncii productive, a initiativei, in vederea consolidarii si dezvoltarii prestigiului si imaginii
Universitatii.

4. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din
subdiviziunile Universitdtii si pentru angajator.

5. Regulamentul urmareste implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv,
competitiv si flexibil pentru selectarea, dezvoltareasi stimularea personalului calificat, capabil
sa reflecte performanta profesionala in domeniul de activitate.

6. Angajatorul se obligd sa intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor
silibertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si
de conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii
Moldova.

1. Notiuni utilizate in prezentul Regulament

7. Inintelesul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni:

a) angajator — Institutia Publicd Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, care angajeaza salariatii in baza Contractului
individual de munca, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova,

b) salariat- persoana fizica care presteaza o munca conform unei anumite specialitati,
calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu stabilit in Contractul individual
de munca;

C) grild de salarizare- o forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente functiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade si clase de salarizare;

d) grad de salarizare- un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia ii
corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si care
acoperd un grup de functii de valoare similara conform ierarhiei rezultate in urma evaluarii
functiilor, care realizeaza activitati comparabile din punct de vedere managerial si/sau
operational;

e) clasa de salarizare- nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generala a
functiilor din grila de salarizare, caruia 1i corespunde un coeficient de salarizare;

f)  coeficient de salarizare- expresie numerica care corespunde clasei de salarizare. Pe
baza acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

g) functie similard- functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi sau din alta institutie,
care implica aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si condifii de
munca;
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h)  functie temporar absenti — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada
de pind la 60 de zile calendaristice, in caz de boald sau traumatism, concediu de studii, concediu
neplatit, detasare la alt loc de munca, sau pe perioada stabilita de legislatie in cazul concediului
de maternitate, cand salariatilor li se pastreaza locul de munca, iar raporturile de serviciu nu au
fost suspendate;

1) functie temporar vacanti— functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile
de serviciu /contractul individual de munca sau al carei titular a fost detasat ori, dupa caz,
asigura interimatul unei functii de conducere;

J)  treapti de salarizare- nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in
munca;

K)  salariu de bazd- element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul
personalul din Universitate, corespunzator clasei de salarizare stabilite, in functie de categoria
de calificare, vechime in munca, nivelul institutiei la care se presteaza activitatea in
corespundere cu anexele la prezentul Regulament;

I)  salariu lunar- retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei
categorii de personal;

m) valoarea de referinti — este valoarea corespunzatoare coeficientului de salarizare 1
din grila de salarizare, care se stabileste in legea bugetului de stat pentru anul respectiv si se
reexamineaza in modul stabilit;

n) stimulare— actiune de a face sa creasca energia, randamentul, activitatea
profesionala a salariatului.

I1l.  Conditiile de remunerare si stimulare a muncii

8.  Administrarea sistemului de remunerare si stimulare a muncii angajatilor
Universitatii este asiguratd de rectorul Universitatii. Salariul in partea lui fixa si cea variabila
se stabileste in limitele si Tn conditiile prevazute in prezentul Regulament si anexele la acesta,
prin ordinul rectorului, cu incadrarea in resursele financiare si statele de personal aprobate
anual.

9.  Sursa de plata a salariului se constituie din urmatoarele mijloace financiare:

e alocate de beneficiarul de servicii/fondator - Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale pentru serviciile educationale acordate de Universitatea in baza contractului
semnat cu acesta, in scopul pregatirii cadrelor de specialitate conform Planului (Comenzii de
Stat);

e  alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de cercetare-inovare, obtinute
prin concurs, organizat de structura abilitatd;

e  provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor ciclurilor I si II, studii
integrate, masteranzilor, studentilor-doctoranzi, rezidentilor, medicilor secundari clinici,
postdoctoranzilor, precum si din cursurile de formare profesionala continua;
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e  obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, efectuate la comanda in baza
de contract, precum si in baza proiectelor de cercetare-dezvoltare internationale;

e  obtinute din servicii prestate si lucrari executate contra platd conform
nomenclatorului aprobat in modul stabilit;

e din veniturile provenite de la darea in locatiune/arenda a bunurilor proprietate
publica aflate in gestiunea Universitatii;

e alte venituri conform prevederilor legale.

10. Salariul lunar al personalului pentru activitatea desfisurati pe durata
normala a timpului de lucru, este constituit din:

1) partea fixa, compusa din:

- salariul de baza, corespunzator functiei detinute, categoriei de calificare si vechimii

in munca, dupa caz;

- sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

- spor lunar pentru detinerea titlului onorific;

2) partea variabila, care cuprinde:

- sporul de performanta;

- sporuri cu caracter specific.

Suplimentar la cele mentionate, personalul va beneficia, dupa caz, de:

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

- sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte si/sau pentru munca

prestata 1n zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

- premii unice;

- premiu anual;

- ajutorul material.

11. Stabilirea salariului de baza:

(1) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in
Tabelele nr.1 - nr.6 la prezentul Regulament, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, vechimea in muncd sau treapta de salarizare in conditiile prezentului
Regulament.

(2) Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in Tabelele nr.1-6 la
prezentul Regulament corespund treptei de salarizare | si nivelului de studii si/sau de calificare
necesar pentru ocuparea functiei, dupa caz.

(3) Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de
vechime in munca legate de profilul de activitate (specialitate), cu exceptia rectorului
Universitatii.

(4) Salariul de baza pentru rectorul Universitatii se stabileste corespunzator clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare indicate in Tabelul nr.2 la prezentul Regulament.

(5) Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca legatd de profilul de
activitate (specialitate) sunt:

a) Treaptal-dela0la2 ani-1icorespunde clasa de salarizare indicatd pentru functia
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respectiva conform Tabelelor nr. 2 - 6 la prezentul Regulament.

b) Treaptall - dela 2 la5 ani - se adauga 2 clase de salarizare succesive suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I.

c) Treaptalll - de la5la 10 ani - se adauga 3 clase de salarizare.

d) TreaptalV - de la 10 la 15 ani - se adauga 4 clase de salarizare.

e) TreaptaV - dela 15 la 20 de ani - se adauga 5 clase de salarizare.

f)  Treapta VI - peste 20 de ani - se adauga 6 clase de salarizare.

(6) Modul de determinare a perioadei de vechime in munca, precum si atribuirea
personalului la o0 noua treapta se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018.

(7) Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezentul Regulament pentru aceasta functie, redus
cu 5 clase de salarizare succesive.

(8) Persoanele care ocupa functii de adjunct, loctiitor, cu exceptia functiilor care se
regasesc expres in Tabelele nr. 2-6, beneficiaza de salariul de baza, determinat in conditiile
prezentului Regulament, redus cu 4 clase de salarizare succesive fata de clasa de salarizare
indicata pentru conducatorul ierarhic superior.

(9) Personalul didactic, personalul stiintifico-didactic si stiintific care ocupa functii de
conducere a unei subdiviziuni interne (decan, prodecan, sef catedra/departament/centru
didactic, director de scoala doctorald, sef centru de cercetare/sectie, sef laborator de cercetare)
sau care asigura suplinirea obligatiunilor de conducator de practica beneficiaza de majorarea
clasei de salarizare de la 2 pina la 6 clase succesive fatd de clasa ce corespunde functiei
didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in modul stabilit de prezentul Regulament.
Majorarea respectivd se aplica diferentiat, tinind cont de marimea si nivelul subdiviziunii
conduse si de functia de conducere detinuta.

(10) Clasele de salarizare pentru profesori universitari si conferentiari universitari,
prevazute in Tabelul nr.2, se stabilesc persoanclor care au titluri stiintifico-didactice
corespunzatoare.

(11) Personalului stiintifico-didactic si didactic care nu are titlu didactic de profesor
universitar sau conferentiar universitar, dar care detine aceste functii pe un termen de pana la
5 ani 1 se micsoreaza clasa de salarizare cu 2 clase succesive fata de clasele de salarizare ce
corespund functiilor prevdzute pentru profesorii universitari si conferentiarii universitari
titulari.

(12) Clasa de salarizarea ale masteranzilor se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive
fata de clasa de salarizare prevazuta inTabelul nr. 2 pentru asistentul universitar.

(13) Personalul stiintifico-didactic, pentru suplinirea obligatiilor de sef doctorat,
postdoctorat, secundariat si masterat, i se majoreaza clasa de salarizare in functie de efectiv,
dupa cum urmeaza:

- pina la 100 de studenti-doctoranzi, medici secundari, masteranzi — cu 2 clase succesive
fata de clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice;
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- mai mult de 100 de studenti-doctoranzi, medici secundari, masteranzi — cu 3 clase
succesive fatd de clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice.

(14) Pentru conducerea grupelor studentesti, personalului stiintifico-didactic i se
majoreaza clasa de salarizare cu o clasa fata de cea corespunzatoare functiei de baza.

(15) Clasa de salarizare pentru pedagogul social din camine se stabileste cu o reducere
de 3 clase succesive fata de clasa de salarizare prevazuta in Tabelul nr. 2 pentru functia
respectiva.

(16) Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea valorii de referintd stabilite cu
coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinata in conditiile prezentului Regulament, cu rotunjirea pina la 10 lei in favoarea
salariatului.

(17) La determinarea salariului de baza se aplica valoarea corespunzatoare coeficientului
de salarizare 1,0, aprobata anual pentru angajatii Cu functii similare din sectorul bugetar.

(18) Pentru stabilirea coeficientilor de salarizare aferenti si determinarea salariului de
baza se utilizeaza grila de salarizare stipulata in Tabelul nr.1 al prezentului Regulament.

(19) Functiile si clasele de salarizare pentru personalul stiintifico-didactic, didactic,
didactic auxiliar, personalul cu functii de specialitate si cu functii complexe (de deservire
tehnicd, auxiliar si muncitoresc) se stabilesc conform Tabelelor nr.2-6 din prezentul
Regulament.

12. Sporurile lunare obligatorii care intra in partea fixa sau partea variabila a salariului,
dupa caz, sunt:

- pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

detinerea titlului onorific;

- de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;

- sporuri pentru munca suplimentara, pentru orele prestate in afara duratei normale a

timpului de munca sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru

activitati desfasurate potrivit atributiilor postului;

- pentru munca de noapte acordat in modul si in marimile stabilite potrivit

prevederilor Codului muncii.

(1)  Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

- in marime de 1100 lei —personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere
din institutie, care detine titlul stiintific de doctor habilitat gi/sau titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar, si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

- in marime de 600 lei — personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere
din institutie, care detine titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;

- in marime de 50% din cuantumurile stabilite la subpct. 1) si 2) — personalului din
alte domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei ocupate.
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Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acordd proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme
didactice la locul desfasurarii activitatii stiintifice sau stiintifico-didactice.

(2) Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupa cum urmeaza:

- ,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Artd” — in marime de 250 de lei;

- ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit

al Sportului” — I1n marime de 200 de lei;

- ,Maestru International al Sportului”, ,,Mare Maestru International” — in marime de

150 de lei;

- ,Maestru al Sportului” — in marime de 100 de lei.

Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de baza
si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai Tnalt, cu conditia exercitarii unei functii
corespunzatoare profilului.

(3) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se
stabileste Tn functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor
atestarii locurilor de munca, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

Marimea sporului de compensare pentru munca prestatd in condifii nefavorabile se
stabileste in conformitate cu cadrul normativ.

(4) Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de
munca sau in zilele de sarbdtoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului se stabileste in modul, conditiile si marimile
reglementate de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. Prevederile
punctului dat nu se aplicd persoanelor salarizate prin cumul de functii in cadrul aceleiasi
institutii.

(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre
orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de timp de un spor in
marime de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art.103 si 159
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

IVV.  Plati stimulatorii

13. In conformitate cu prevederile art.160 al Codului muncii si pct. 23 din Hotérarea
Guvernului nr.1234 din 12.12.2018, suplimentar la sporurile lunare indicate in pct.12 al
prezentului Regulament, personalul Universitatii va beneficia, dupa caz, de urmatoarele sporuri
lunare cu caracter specific, care se acorda in raport cu conditiile specifice de activitate, pentru
compensarea efortului depus, complexitatea activitatii, pentru timpul lucrat in aceste conditii:

(1) Sporurile la salariu cu caracter specific prezinta un instrument cu ajutorul caruia
se asigurd stimularea si recompensarea anumitor activitati complexe si specifice, ce incurajeaza
activitatea unor subdiviziuni/categorii de salariati, care realizeaza principiile de echitate,
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coerentd si echilibru 1n sensul tratdrii egale si a remunerarii egale pentru munca de valoarea
egala.

(2) Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in
raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus, complexitatea
activitatii, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

(3) Conform prezentului Regulament personalul Universitatii va beneficia, dupa caz, de
urmatoarele sporuri lunare cu caracter specific:

- spor lunar pentru complexitatea si specificul instruirii cadrelor medicale si
farmaceutice in marime fixa, acordat diferentiat personalului stiintifico-didactic si didactic,
inclusiv cu functii de conducere in corespundere cu complexitatea disciplinilor, dupa cum
urmeaza:

- din cadrul catedrelor clinice in marime maxima de 1500 lei;

- dincadrul catedrelor fundamentale/teoretice si medico-biologice in marime maxima
de pana la 3000 lei.

- spor lunar pentru lucrul curativ stabilit personalului stiintifico-didactic si didactic,
inclusiv cu functii de conducere care activeaza la bazele clinice ale catedrelor universitare
amplasate in institutiile medico-sanitare, medico-sociale si a altor tipuri de persoane juridice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 42 din 12.01.2006 cu privire la clinica Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” care se stabileste in functie de gradul
indeplinirii obiectivelor de baza ale Clinicii Universitare in marime de pana la 0,75 din salariul
de functie al medicilor stabilit in conformitate cu vechimea in muncd in specialitate din
institutiile in care activeaza Clinica. Lista catedrelor si marimea sporului se determina in baza
rapoartelor prezentate anual catre 1 decembrie a anului in curs si se aproba de cétre Senatul
Universitatii pentru anul viitor. Personalului didactic si stiintifico-didactic nou angajat, la
propunerea sefului de catedra, i se poate stabili sporul nominalizat in marimea maxima de pina
la 50 la suta din norma stabilita personalului stiintifico-didactic si didactic pe o perioada de
pana la 3 luni, ulterior— conform gradului de indeplinire;

- sporul unic pentru conditii specifice de activitate legate de predarea disciplinilor in
limbi internationale stabilit personalului stiintifico-didactic si didactic. Sporul se stabileste
individual pentru fiecare salariat in functie de numarul de ore de predare in limbi internationale,
tinand cont de nivelul de cunoastere a limbilor strdine, pe timpul realizarii lor;

- spor lunar pentru complexitatea si specificul activitatii universitatii (asigurarea
proceselor logistice, de suport, etc.), acordat personalului stiintifico-didactic si didactic,
didactic auxiliar, cu functii de specialitate, inclusiv de conducere, cu functii complexe (de
deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc). Sporul se stabileste in functie de cantitatea,
calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care 1l implica lucrul efectuat, precum
si pentru rezultatele muncii, calitatile profesionale ale salariatilor. Sporul se stabileste
individual pentru fiecare angajat la inceputul anului calendaristic prin ordinul rectorului, in
baza propunerilor Tnaintate de catre conducatorii subdiviziunilor;

- spor specific unic stabilit pentru realizarea unor activitati, sarcini si atributii
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deosebite acordat angajatilor universitatii, pe timpul efectuarii lor;

- spor specific pentru realizarea planului financiar, in cazul supra indeplinirii lui,
acordat personalului stiintifico-didactic, didactic si medical, implicat in acordarea serviciilor
medicale si stomatologice contra plata conform metodologiei aprobate de actele normative
interne;

- spor lunar in marime de 1000 lei acordat cadrelor didactice si de cercetare tinere
(pana la varsta de 35 ani), pentru motivare, mentinere si dezvoltarea potentialului uman al
Universitatii;

(4) Functiile si marimea sporurilor cu caracter specific se stabilesc prin Ordinul
Rectorului.

(5) Sporurile cu caracter specific se acorda in functie de resursele financiare disponibile,
pot fi micsorate/anulate pe parcursul anului in caz de insuficienta a mijloacelor financiare sau
schimbarea conditiilor pentru care au fost stabilite.

14. Sporul de performantd are drept scop stimularea individuald, precum si a
subdiviziunilor intregi, de a obtine rezultate optime in activitate. Mijloacele necesare pentru
acordarea sporului de performanta se planifica anual in modul stabilit de actele normative in
vigoare. Sporul se stabileste in conformitate cu prevederile Regulamentului respectiv aprobat
pe Universitate.

(1) Personalului nou angajat, pentru munca efectuata calitativ i se poate stabili sporul
de performanta, conform evaluarii efectuate dupa expirarea perioadei de proba.

15.  Sporurile cu titlu de stimulare nu se stabilesc salariatilor angajati temporar, la
lucrari sezoniere si prin cumul, exceptie avand personalul stiintifico-didactic, didactic,
stiintific si unii specialisti la decizia Rectorului, conform solicitarii argumentate din partea
conducatorului subdiviziunii. Personalului nou angajat i se pot stabili sporuri cu caracter
specific la solicitarea sefului de sibdiviziune.

V. Modul de stabilire a premiilor si ajutorului material

16. In functie de mijloacele financiare disponibile pentru retribuirea muncii, Rectorul
este in drept s acorde salariatilor premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor
de sarbatoare nelucrdtoare. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi
salariul de baza al persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui
an nu va depasi 3 salarii de baza.

(1) Premiile se acorda salariatilor angajati titular, luandu-se in consideratie aportul in
muncd a fiecarui salariat, cu conditia activitatii la data acordarii premiului cel putin 6 luni in
perioada anului in curs.

(2) Premierea se efectueaza diferentiat, in baza rezultatelor activitatii fiecarui salariat.
Temei pentru acordarea premiului pot servi rapoarte de activitate si alte documente, ce
dovedesc rezultatele activitatii angajatilor pentru perioada respectiva.
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(3) 1In scopul premierii, conducitorii de subdiviziuni prezinti Comisiei, materiale
privind activitatea angajatilor pentru perioada respectiva pana la data de 10 al lunilor in care se
vor calcula primele, cu propuneri de premiere pentru fiecare angajat si cu referire la procesul-
verbal al sedintelor in cadrul subdiviziunilor.

(4) 1Inscopul stabilirii marimii premiei, la sedinta subdiviziunii vor participa majoritatea
membrilor acesteia, cu prezenta nemijlocita a reprezentantului sindical al subdiviziunii.
Procesul-verbal al sedintei subdiviziunii urmeaza sa fie semnat de catre toti salariatii
subdiviziunii, care au participat la sedintd, si prezentat responsabilului din cadrul
Departamentului Resurse umane.

(5) Cuantumul premiilor se stabileste de Comisia pentru acordarea premiilor si a
ajutorului material (in continuare Comisie), ludndu-se in consideratie aportul in munca a
fiecarui salariat, prezentat in marime procentualda conform deciziei sedintei subdiviziunii.

(6) Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor care in perioada de raportare au
desfasurat o activitate profesionala ineficienta, necorespunzatoare. Salariatul, care a inregistrat
incalcari si neajunsuri pentru care a fost sanctionat disciplinar conform legislatiei in vigoare,
va fi lipsit integral de premiu.

(7) Salariatul/salariatii, din cadrul subdiviziunii structurale universitare, din vina
caruia/carora subdiviziunea a indeplinit defectuos indicii de activitate va/vor fi lipsiti integral
de premiu.

17. In functie de mijloacele financiare disponibile pentru retribuirea muncii, Rectorul
este in drept sa acorde salariatilor premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv, luandu-se in consideratie aportul in
munca a fiecarui salariat. Premiul dat se acorda proportional timpului lucrat in anul precedent.

(1) Salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate profesionala ineficienta
sau necorespunzatoare, ori au fost sanctionati disciplinar premiul anual nu se acorda.

(2) Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pind la 50 la sutd din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de
premiu anual.

(3) Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an bugetar
se stabileste de Guvern.

18. Rectorul este in drept sa acorde salariatilor ajutorul material in modul stabilit de
articolul 165! al Codului muncii si contractul colectiv de munca, care prevede acordarea
ajutorului material, pe langd indemnizatia de concediu, din mijloacele financiare ale
munca a salariatului, proportional timpului efectiv lucrat.

(1) In cazul acordirii concediului de odihna anual cu avans, ajutorul material cuvenit se
va acorda pana la sfarsitul anului calendaristic in baza ordinului rectorului.

(2) Marimea unui ajutor material acordat la concediu nu poate depasi suma salariului
lunar, tinandu-se cont de sporurile stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariatii, care nu sunt membrii de sindicat si salariatii care au aplicate sanctiuni
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disciplinare nu pot beneficia de ajutor material acordat la concediu.

(4) Salariatii pot beneficia si de ajutor material suplimentar, care li se va acorda in caz
de:

a) calamitati naturale, cand a avut de suferit patrimoniul angajatului;

b) maladii complicate, care necesita tratament indelungat si costisitor;

€) accident de munca;

d) deces al unui membru apropiat de familie (tata, mama, sotia, sotul, copiii)sau chiar

al angajatului insusi;

e) pentru imbunatatirea situatiei materiale al angajatului;,

f)  alte cazuri, conform deciziei Comisiei.

(5) Temei pentru examinarea cazurilor referitor la acordarea ajutorului material
suplimentar servesc urmatoarele documente:

a) cererca salariatului (obligatoriu cu viza si propunerea conducatorului de

subdiviziune);

b) certificatul de la autoritatea publica locald referitor la prejudiciul cauzat in urma

calamitatilor naturale;

c) certificatul de deces;

d) certificat medical;

e) alte documente la solicitarea Comisiei.

19. Premiile, precum si ajutorul material, cu exceptia celui stabilit la concediu, se acorda
salariatilor Universitatii in baza deciziei Comisiei pentru acordarea premiilor si ajutorului
material, instituite prin ordinul rectorului.

(1) Deciziile Comisiei se perfecteaza sub forma de procese-verbale. In cazul in care un
membru nu este de acord cu decizia Comisiei, el are dreptul sa anexeze la procesul-verbal
opinia sa separata.

(2) Pentru premierea personalului si acordarea ajutorului material sedintele Comisiei se
organizeaza o datd in luna/trimestru, precum si la necesitate sau in cazuri exceptionale.

(3) Premiul si ajutorul material se acorda prin ordinul rectorului intocmit in baza
procesului—verbal al Comisiei.

(4) Premierea personalului si acordarea ajutorului material se efectueaza in
conformitate cu actele legislative si normative in vigoare, in limitele fondului de salarizare si
in marimea alocatiilor prevazute in acest scop, precum si din cota economisita din acest fond.
Pentru acordarea ajutorului material pot fi utilizate anual mijloace in limitele unui fond mediu
lunar de salarizare.

(5) Premiul si ajutorul material se acordd pentru anul curent de munca si nu poate fi
transferat pe anul urmator.

(6) Nu se acorda premiul si ajutorul material salariatilor angajati pentru perioada
indeplinirii unor lucrdri temporare sau a unei anumite lucrari, celor angajati prin cumul si a
celor aflati in perioada de proba.
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(7) In cazuri exceptionale salariatii angajati prin cumul pot fi premiati pentru rezultatele
generale ale muncii in baza demersului argumentat al conducatorului subdiviziunii.

(8) Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se considera litigii de munca si
se solutioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

20. Sporul de performanta, sporurile cu caracter specific, premiile unice, premiul anual,
precum si ajutorul material pentru Rectorul Universitatii se stabilesc de catre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in calitate de fondator, la initiativa Senatului universitar
si Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala. Marimea maxima a premiului anual al
rectorului nu poate depasi 50% din salariul de baza.

(1) Cuantumul lunar total al salariului Rectorului se limiteaza la marimea incincita a
salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe Universitatein perioada de la inceputul anului
pana la luna gestionara.

(2) In cuantumul total al salariului Rectorului pasibil limitarii la marimea incincita a
salariului mediu lunar pe Universitate, nu se includ premiile unice, plata salariala pentru
activitatea didactica, pentru participare in proiecte de cercetare si cele finantate din surse
externe.

21. Sporurile cu caracter specific si premiile unice pot fi acordate numai dupa acoperirea
integrala a obligatiilor contractuale fatd de prestatorii de servicii, lucrari, alti contractori.

VI. Salarizarea angajatilor in conditii speciale

22.  Personalul Universitatii poate asigura exercitarea cu caracter temporar
(interimatul) a unei functii de conducere.
(1) Interimatul unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei

persoane angajate/numite, cu acordul scris a acesteia, care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea functiei de conducere, daca in acte normative speciale nu se prevede altfel.

(2) Nuse considera interimat situatia cand functia de conducere este exercitata temporar
de catre loctiitorul titulatului functiei in cauza.

(3) Asigurarea interimatului functiei de conducere poate fi efectuata pentru o perioada
de maxim 6 luni, care poate fi prelungita, cu acordul scris al persoanei care asigura interimatul,
cu inca 6 luni, daca in acte normative speciale nu se prevede altfel.

(4) 1In perioada interimatului, persoana are dreptul la salariul de bazi corespunzitor
functiei de conducere exercitate temporar, stabilit in conditiile punctului 11 al prezentului
Regulament si beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

23. Posturile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de catre persoane din Universitate sau din alta institutie numai in conditiile
in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

24. Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de catre salariat, pe langa munca de baza,

a unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui
contract individual de munca distinct, cu respectarea situatiilor de incompatibilitate cu functia
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de baza detinutd, dispuse prin legi speciale.

25. Salarizarea cumularzilor se efectucaza in conformitate cu conditiile prevazute de
prezentul Regulamentpentru ceilalti salariati din Universitate, pentru munca realmente prestata
sautimpul efectiv lucrat.

26. Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante sau temporar vacante se stabilesc personalului de conducere si de executie (cu
exceptia personalului didactic), prin act administrativ al Rectorului, in limita economiei de
mijloace din fondul de salarizare al Universitatii. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va
depasi 100% din salariul de baza corespunzator treptei I de salarizare, stabilit pentru functia
vacanta si/sau temporar vacanta, precum si pentru functia temporar absenta.

27. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de citre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor
executate de fiecare din e, in limitele salariului de baza stabilit pentru functia cumulata. Lista
profesiilor cumulate nu se limiteaza.

28. Nu se permite cumularea atributiilor altor functii in orele lor de program rectorului,
inclusiv a prorectorilor/loctiitorilor si personalului din corpul profesoral-didactic, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie.

29. Nu se platesc suplimente pentru executarea de catre loctiitorii titulari a obligatiilor
functiilor de conducere vacante si/sau temporar vacante, absente si/sau temporar absente.

30. In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere vacante si sau temporar
vacante, absente si/sau temporar absent de catre angajatul care nu este loctiitor titular, fara a
exercita obligatiile functiei de baza, persoanei in cauza i se plateste salariul lunar stabilit pentru
functia conducatorului absent sau temporat absent.

31. Volumul de munca al cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice
nu trebuie sa depaseasca 1,25 norma didactica.

In cazul asigurdrii insuficiente cu cadre, Rectorul Universititii poate stabili cadrelor
didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice un volum maxim de lucru de pina la 1,5
norma didactica.

32. Personalului de conducere din Universitate, inclusiv Rectorului se permite sa
desfasoare activitatea didactica in timpul orelor de program in limita de pana la 0,5 din norma
didactica. Nu se permite personalului de conducere, inclusiv Rectorului cumularea atributiilor
altor functii in orele de program.

Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui Ordin de catre
Rector in baza Deciziei Senatului, cu indicarea obiectului, numarului suplimentar de ore si
perioada pentru care este valabil ordinul.

33. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate fi salariat prin plata cu ora sau prin
cumul. Calcul salariului pe ord pentru personalul antrenat in activitatea didactica in toate
ramurile economiei nationale se efectueaza conform Normelor aprobate prin Hotéararea
Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018.
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VIl.  Dispozitii speciale si tranzitorii

34. 1In cazul in care, pentru unii salariati din Universitate, salariul de baza lunar calculat
incepand cu 1 decembrie 2018 pentru o functie cu durata normald a timpului de munca este
mai mic decét salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului
nr. 1234 din 12.12.2018 si a prezentului Regulament, acestora li se va plati diferenta de salariu
calculata conform prevederilor Regulamentului privind modul de calculare a salariului mediu
lunar luat in calcul la stabilirea diferentei de salariu si platilor compensatorii pentru angajatii
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ”Nicolae Testemitanu™.

VIII. Dispozitii finale

35. Salariul stabilit angajatului este confidential si garantat.
36. Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in raport direct cu raspunderea si

complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, precum si cu nivelul de pregatire
profesionald si rezultatele activitatii economico-financiare ale Universitatii.

37. Platile salariale se efectueaza in limitele fondului de salarizare aprobat anual,
conform legislatiei in vigoare.

38. Toate platile de stimulare se acorda in baza ordinului rectorului Universitatii.

39. In prezentul Regulament se pot introduce completiri si modificari, dupa
coordonarea cu Comitetul Sindical al angajatilor Universitatii, orientate spre ridicarea nivelului

40. Situatiile neprevazute de prezentul Regulament se coordoneaza si se solutioneaza
de persoanele responsabile in acest sens, cu aprobarea Rectorului si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

41. Nivelul de salarizare a personalului se va examina anual, se vor formula si prezenta
propuneri de perfectionare a remunerarii muncii in conformitate cu legislatia in vigoare.

42. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2020.

43. In cazul in care functia detinuti nu se regiseste in tabelele la prezentul Regulament,
incadrarea persoanei se va face prin asimilarea functiei conform Clasificatorului Ocupatiilor al
Republicii Moldova la grupa respectiva.

44. Prezentul Regulament poate fi modificat in ordinea stabilitd in cazul modificarii
legislatiei in vigoare din domeniul salarizérii, respectand aceleasi etape de aprobare.

45. Anexele la prezentul Regulament sunt parte integrantd a acestuia.
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Tabelul nr.1
Grila de salarizare

Grad | Clasa | Coef. | Grad | Clasa | Coef. | Grad | Clasa Coef. Grad Clasa Coef. Grad Clasa Coef.
1 1 1,00 4 27 172 6 53 2,97 8 79 511 10 105 8,80
1 2 1,02 4 28 1,76 6 54 3,03 8 80 522 10 106 8,98
1 3 1,04 4 29 1,80 6 55 3,09 8 81 533 10 107 917
1 4 1,06 4 30 183 6 56 3,16 8 82 544 10 108 9,37
1 5 1,09 4 31 187 6 57 3,23 8 83 555 10 109 9,57
1 6 111 4 32 191 6 58 3,29 8 84 5,67 10 110 977
1 7 113 4 33 | 195 6 59 3,36 8 85 579 10 111 9,97
1 8 1,16 4 34 | 199 6 60 343 8 86 591 11 112 10,19
2 9 1,18 4 35 | 204 6 61 351 8 87 6,04 1 113 10,40
2 10 1,21 5 36 | 208 6 62 3,58 8 88 6,17 1 114 10,62
2 11 1,23 5 37 | 212 6 63 3,66 8 89 6,30 1 115 10,85
2 12 1,26 5 38 2,17 6 64 373 9 90 6,43 1 116 11,07
2 13 1,29 5 39 | 221 7 65 381 9 91 6,57 1 117 11,31
2 14 | 131 5 40 | 226 7 66 3,89 9 92 6,70 1 118 11,55
2 15 1,34 5 4 | 231 7 67 3,98 9 93 6,85 1 119 11,79
2 16 1,37 5 42 | 2,36 7 68 4,06 9 94 6,99 1 120 12,04
3 17 1,40 5 43 | 241 7 69 4,14 9 95 714 1 121 12,29
3 18 1,43 5 44 | 246 7 70 4,23 9 9% 7,29 1 122 12,55
3 19 146 5 45 | 291 7 71 4,32 9 97 744 12 123 12,82
3 20 | 149 5 46 | 256 7 7 441 9 98 7,60 12 124 13,00
3 21 | 152 5 47 | 262 7 73 4,51 9 99 776 12 125 13,37
3 2 | 155 5 4 | 267 7 74 4,60 9 100 7,93 12 126 13,65
3 23 1,58 6 49 | 273 7 75 4,70 9 101 8,09 12 127 13,94
3 24 162 6 50 2,79 7 76 4,80 10 102 8,26 12 128 14,23
3 25 1,65 6 51 | 284 7 77 4,90 10 103 8,44 12 129 14,53
4 26 1,69 6 52 | 290 8 78 5,00 10 104 8,62 12 130 15,00
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Tabelul nr.2

Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului stiintifico-didactic,didacticsi

stiintific,inclusiv cu functii de conducere

Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare d?
’ salarizare
1 2 3 4
Personalul stiintifico-didactic si didactic din invatimantul superior
1.1. Functii de conducere
E4001 Rector:
institutie de categoria | 114 10,62
institutie de categoria II 109 9,57
institutie de categoria III 104 8,62
E6006 Secretar stiintific 89 6,30
E4004 Decan 87 6,04
E4005 Director al scolii doctorale/de masterat 87 6,04
E4007 Sef catedra/Departament 83 5,55
| 1.2.Functii de executie
- E4010 Profesor universitar 78 5,00
E4012 Conferentiar universitar 75 4,70
E4013 Lector universitar 70 4,23
E4014 Asistent universitar 61 3,51
E4011 Formator 78 5,00
E4016 Maestru de instruire 61 3,51
E4017 Antrenor 61 3,51
G6013 Psiholog 52 2,97
E4024 Pedagog social 39 2,21
Personal stiintific
1.1. Functii de conducere
E6010 Sef sectie/centru de cercetare 80 5,22
E6011 Sef laborator de cercetare 79 5,11
1.2. Functii de executie
E6014 Consultant stiintific 73 4,51
E6015 Cercetator stiintific principal 73 4,51
E6017 Cercetator stiintific coordonator 70 4,23
E6018 Cercetator stiintific superior 65 3,81
E6022 Cercetator stiintific 60 3,43
E6026 Cercetator stiintific stagiar 57 3,23
E6025 Specialist principal 58 3,29
E6030 Specialist superior 52 2,90
E6031 Specialist 50 2,79
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Note:

Personalul didactic, personalul stiintifico-didactic si stiintific care ocupa functii de
conducere a unei subdiviziuni interne (decan, prodecan, director al scolii doctorale/masterat,
sef catedra/departament/centru didactic, sef centru/sectie/laborator de cercetare/secretar
stiintific din cadrul subdiviziunii stiintifice) beneficiaza de majorarea clasei de salarizare fata
de clasa ce corespunde functiei didactice, stiintifico-didactice si stiintifice, dupd cum urmeaza:

- Decan, director al scolii doctorale, sef centru de instruire si sef departament
didactic de profil — cu 6 clase succesive fatd de clasa ce corespunde functiei
didactice sau stiintifico-didactice;

- Sef catedra, sef centru/laborator stiintific cu peste 20 functii didactice, stiintifico-
didactice/stiintifice— cu 5 clase succesive fata de clasa ce corespunde functiei
didactice, stiintifico-didactice/stiintifice;

- Sef catedra, sef centru/laborator stiintific cu 15 - 20 functii didactice, stiintifico-
didactice/stiintifice — cu 4 clase succesive fata de clasa ce corespunde functiei
didactice, stiintifico-didactice/stiintifice;

- Prodecan, sef catedra, sef centru/laborator stiintific cu 10 - 15 functii didactice,
stiintifico-didactice/stiintifice — cu 3 clase succesive fata de clasa ce corespunde
functiei didactice, stiintifico-didactice/stiintifice;

- Sef catedra, director al scolii —masterale, sef centru instruire
preuniversitard/laborator stiintific cu pana la 10 functii didactice, stiintifico-
didactice/stiintifice — cu 2 clase succesive fata de clasa ce corespunde functiei
didactice, stiintifico-didactice/stiintifice;

- Secretar stiintific al unei subdiviziuni stiintifice - cu o clasa succesiva fata de clasa
ce corespunde functiei stiintifico-didactice sau stiintifice.

Prevederile prezentului punct se aplica pentru toatd perioada de activitate in care
personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific ocupa functia de conducere pentru care a
fost ales, prin concurs, la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.1286/2018. Functiile
de conducere, ocupate prin concurs, desfasurat ulterior intrarii in vigoare a Hotararii
Guvernului nr.1286/2018, vor fi salarizate conform tabelului 2.

Unitatea pentru functiile de conducere (decan, prodecan, sef de departament/catedra,
director de scoala doctorala/masterat, presedintele Consiliului stiintific, sef sectie/centru de
cercetare, sef laborator de cercetare) se stabileste anual, prin decizia Senatului, reiesind din
marimea, nivelul si alte criterii cu referire la subdiviziunea condusa.
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Tabelul nr.3

Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului
didactic auxiliar si de deservire din invatamint si stiinta

Codul . . Clasa de Coeficient de
. . Denumire functie . .
functiei salarizare salarizare
1 2 3 4
Personal didactic auxiliar si de deservire
1.1. Functii de conducere
E6020 Sef sectie 61 3,51
E6023 Sef centru 58 3,29
E6027 Sef serviciu 55 3,09
E6029 Conducator practica de productie 52 2,90
E6034 Sef laborator 44 2,46
1.2. Functii de executie
E6032 Metrolog 49 2,73
E6033 Inspector 49 2,73
E6038 Laborant superior 40 2,26
E6039 Laborant metodist 40 2,26
E6040 Laborant 36 2,08
E6044 Asistent de laborator 12 1,26
Centre si cabinete metodice
1.1. Functii de conducere
E6016 | Sef centru/cabinet metodic | 70 4,23
1.2. Functii de executie
E6021 Metodist principal 61 3,51
E6024 Metodist superior 58 3,29
E6028 Metodist 55 3,09
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Tabelul nr.4
Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului
din cadrul Bibliotecii Stiintifice Medicale
Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . d?
’ ierarhizare
1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
F6002 | Director (sef) 78 50
F6009 | Sef sectie 65 3,81
F6029 | Sef sector 46 2,56
F6048 | Bibliotecar principal 50 2,79
F6049 | Bibliograf principal 50 2,79
1.2.Functii de executie
F6050 | Restaurator 55 3,09
F6055 | Muzeograf 55 3,09
F6056 | Bibliotecar 44 2,46
F6057 | Bibliograf 44 2,46
F6068 | Custode superior fonduri 44 2,46
F6069 | Custode fonduri 42 2,36
F6054 | Ghid 36 2,08
F6077 | Supraveghetor muzeu 15 1,34

Note:

1.  Pentru stimularea si sporirea calitatii muncii personalului Bibliotecii stiintifice medicale se
efectueaza atestarea profesionald, cu conferirea categoriei de calificare superioard/coordonator, I, II

sau Ill.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare se aproba de catre ministerul

responsabil de elaborarea i promovarea politicii iIn domeniile respective.

Clasele de salarizare indicate In tabel se aplicd personalului care ocupa aceste functii si nu au

nicio categorie de calificare.

Clasa de salarizare pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite

categorii de calificare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:

- cu o clasa succesiva fata de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea

categoriei de calificare IlI;

- cu 2 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea

categoriei de calificare II;

- cu 4 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similard — pentru detinerea

categoriei de calificare I;

- cu 6 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea

categoriei de calificare superioara sau coordonator.

2. Clasa de salarizare pentru functia ,,Director (administrator) edificiu sportiv” se aplica pentru
un edificiu cu pind la 9 angajati. Pentru un numar de angajati de la 10 pina la 20, clasa de salarizare
pentru functia respectiva se majoreaza cu 2 clase succesive fatd de cea stabilitd n tabel pentru aceasta
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functie, iar pentru un edificiu cu numarul de angajati mai mare de 20, clasa de salarizare indicata se va

majora cu 3 clase succesive.
Tabelul nr.5
Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului
din domeniul culturii fizice si sportului

Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . de_

’ ierarhizare

1 2 3 4
1.1. Functii de conducere
F6028 | Director club sportiv 58 3,29
F6037 | Director (administrator) edificiu sportiv 50 2,79
1.2.Functii de executie
F6045 | Antrenor - Instructor 49 2,73
F6036 | Antrenor principal 53 2,97
F6043 | Antrenor superior 51 2,84
F6046 | Antrenor 49 2,73
Tabelul nr.6
Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului medical si auxiliar
din cadrul Centrelor universitare medicale

Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . de_

’ ierarhizare

1 2 3 4

1.1. Functii de conducere
G6011 | Director/sef centru (medic) | 61 | 351
1.2. Functii de executie
1.2.1. Personal cu studii superioare
G6006 | Medic (de toate specialitatile) pentru institutia de categoria I11 72 4,41
G6009 | Farmacist 65 3,81
G6044 | Asistent medical 55 3,09
G6015 | Kinetoterapeut 61 3,51
1.2.2.Personal cu studii profesional tehnice
G6019 | Tehnician-dentist 46 2,56
G6020 | Statistician medical 46 2,56
G6021 | Laborant radiolog 46 2,56
G6026 | Farmacist 46 2,56
G6027 | Asistent medical 46 2,56
G6028 | Laborant 41 2,31
G6034 | Tehnician 34 1,99
1.2.3. Personal cu studii medii (medical inferior)
G6034 | Farmacist inferior 30 1,83
G6041 | Infirmier 26 1,69
G6040 | Dezinfectionist, aparatist de sterilizare 26 1,69
G6043 | Registrator (medical) 24 1,62
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Note:
1.  Pentru medici §i conducatorii subdiviziunilor care nu ating indicii prevazuti pentru

categoria III, clasa de salarizare se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fatd de cea indicata
pentru medici si conducatorii institutiilor raportate la categoria Ill.

2.  Clasa de salarizare stabilitd in tabel pentru medici, inclusiv pentru cei cu functii de
conducere, pentru personalul medical cu studii medii speciale si farmacisti, precum si pentru alt
personal indicat in tabel, carora li se conferd categorie de calificare, se aplica pentru personalul care
detine categoria de calificare superioara.

Pentru cei care detin categoria de calificare I, clasa de salarizare se stabileste cu o reducere de 2
clase succesive fata de cea stabilita in tabel, iar pentru cei care detin categoria de calificare II — clasa
de salarizare stabilita in tabel se reduce cu 4 clase succesive fata de cele stabilite in tabel.

Pentru personalul fara categorie de calificare care ocupa functiile indicate in tabel carora li se
confera categorii de calificare, clasa de salarizare se reduce cu 6 clase succesive fata de cea indicata in
tabel.

Clasa de salarizare in functie de categoria de calificare se stabileste pentru activitatea n functia
pentru care a fost conferitd categoria si se actualizeaza la reconfirmarea nivelului de pregatire
profesionali a persoanei. in cazul retrogradarii sau al retragerii categoriei de calificare in urma atestarii
ordinare, clasa de salarizare se va revizui in functie de noua categorie de calificare detinutd de persoana.

3. Clasele de salarizare pentru medicii, farmacistii si personalul medical cu studii profesional
tehnice in functii de conducere (sef sectie/serviciu/laborator/subdiviziune, medic/asistent medical
principal/ superior, asistent medical-sef) se majoreaza fatd de clasele de salarizare indicate pentru
aceste functii in tabel, in dependentd de subdiviziune si nivelul de responsabilitate manageriald, dupa
cum urmeaza:

- in cadrul Centrului Farmaceutic Universitar pentru farmacist-diriginte - cu 6 clase, pentru

sef sectie/filiala, cu 2-4 clase;

- in cadrul Centrului Stomatologic Universitar pentru toate functiile de conducere -cu 2

clase.

4.  Clasa de salarizare pentru medicii rezidenti antrenati in supravegherea de stat a sanatatii
publice si/sau in acordarea asistentei medicale se stabileste la nivelul functiei ,,Farmacist” fara
vechime, in functie de activitatea si/sau sarcina curativa indeplinita.

5. Volumul maxim de lucru prin cumul pentru medici §i personalul medical cu studii
profesional tehnice se stabileste In limita a 0,5 functie.

6.  In functie de specificul de activitate al subdiviziunii, clasa de salarizare corespunzitoare
functiilor indicate in tabelul din prezenta anexa se majoreaza cu 5 clase succesive fatd de cele prevazute
in anexd pentru functii similare — pentru personalul din subdiviziuni si/sau laboratoarele radiologice.
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Tabelul nr.7

Functiile, clasele si coeficientii de salarizare ale personalului cu functii complexe de specialitate,

de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresti

Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . de_
’ ierarhizare
1 2 3 4

1.1.  Functii de conducere

H6003 | Sef departament-Contabil-sef; 78 5,00
H6003 | Sef departament 78 5,00
H6004 Inginer-programator-sef 78 5,00
H6005 | Sef directie tehnologii informationale 75 4,70
H6007 | Sef laborator 75 4,70
H6008 | Sef centru/campus studentesc/directie din alte domenii 70 4,23
H6009 | Sef sectie tehnologii informationale 70 4,23
H6012 | Sef sectie alte domenii 65 3,81
H6013 | Sef serviciu tehnologii informationale 65 3,81
H6018 | Sef serviciu alte domenii 61 3,51
H6019 | Redactor-sef 61 3,51
H6020 | Inginer-sef, metrolog-sef 61 3,51
H6022 | Energetician-sef 61 3,51
H6023 | Constructor-sef 61 3,51
H6186 | Economist-sef 61 3,51
H6058 | Sef atelier 49 2,73
H6059 | Sef garaj 49 2,73
H6060 | Sef sectie exploatare imobile 49 2,73
H6070 | Sef sector: sef stat major, sef vivariu, sef de producere 46 2,56
H6077 | Sef gospodarie 44 2,46
H6079 | Sef serviciu exploatare imobile 44 2,46
H6092 Sef cantina 39 2,21
H6095 | Sef serviciu administrativ 36 2,08
H6096 | Mecanic-sef 36 2,08
H6097 | Sef arhiva, sef muzeu 36 2,08
H6098 | Sef birou 36 2,08
H6099 | Sef cancelarie/audienta 36 2,08
H6100 | Sef camin/intendent 36 2,08
H6101 | Sef depozit 36 2,08
H6102 | Sef secretariat 36 2,08
H6106 | Sef statie telefonica 36 2,08
H6107 | Sef expediere / expeditie 34 1,99
H6108 | Sefsala de audiente/ lectura 34 1,99
H6117 | Sef punct asistentad tehnica 32 1,91
H6123 Bucatar sef 34 1,99
H6125 | Sef instalatii 30 1,83
H6126 Sef ospatarie 30 1,83
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Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . de_
’ ierarhizare
1 2 3 4
H6129 Sef spalatorie 30 1,83
1.2. Functii de executie
H6028 | Jurist 61 3,51
H6187 | Consilier 61 3,51
H6029 | Administrator retea de calculatoare principal 61 3,51
H6043 | Administrator retea de calculatoare superior 55 3,09
H6188 | Auditor intern 52 2,90
H6061 | Administrator retea de calculatoare 49 2,73
H6062 | Analist, expert proiect 49 2,73
H6037 Economist principal 58 3,29
H6046 | Economist superior 55 3,09
H6063 | Economist 49 2,73
H6031 Inginer principal 61 3,51
H6047 Inginer superior 55 3,09
H6064 | Inginer, bioinginer medical, inginer securitatii muncii 49 2,73
H6038 Inginer-programator 58 3,29
H6032 Programator principal 61 3,51
H6048 Programator superior 55 3,09
H6065 Programator 49 2,73
H6039 | Traducator principal 58 3,29
H6050 Traducator superior 55 3,09
H6055 Traducator 52 2,90
H6040 | Specialist principal 58 3,29
H6056 | Specialist superior 52 2,90
HB057 Specialist resurse umane, specﬁalist yel.a;i‘i publice, 50 2.79
consultant, designer grafic, alti specialisti

H6036 | Contabil principal 58 3,29
H6045 | Contabil superior 55 3,09
H6066 | Contabil 49 2,73
H6067 | Contabil-casier 49 2,73
H6145 | Casier 24 1,62
H6049 Inspector superior 55 3,09
H6068 Inspector 49 2,73
H6069 | Metrolog 49 2,73
H6074 Redactor principal 46 2,56
H6085 | Redactor superior 41 2,31
H6104 | Redactor 36 2,08
H6109 | Administrator principal 34 1,99
H6103 | Administrator superior 30 1,83
H6135 | Administrator 28 1,76
H6110 | Agent de aprovizionare 34 1,99
H6086 | Tehnolog 41 2,31
H6112 | Tehnician superior 34 1,99

23




UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

Pag. 24/26
Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . de_
’ ierarhizare
1 2 3 4
H6119 | Tehnician 32 1,91
H6121 Secretar administrariv superior 32 1,91
H6132 | Secretar administrariv 26 1,69
H6140 Secretar 30 1,83
H6136 Secretar(a) — stenograf(d) 28 1,76
H6137 | Stenograf 28 1,76
H6141 Dactilograf 26 1,69
H6142 | Operator date 26 1,69
H6146 Arhivar 24 1,62
H6147 Bucatar 28 1,76
H6148 Fotograf 24 1,62
H6149 Instructor 24 1,62
H6150 | Grafician 24 1,62
H6151 | Retusor 24 1,62
Muncitori calificati

H6138 | Mecanic superior 28 1,76
H6152 Mecanic 24 1,62
H6133 | Dispecer/receptionist 30 1,83
H6134 | Saturator 30 1,83
H6143 | Electrogazosudor 26 1,69
H6144 | Revizor superior transport auto 26 1,69
H6153 | Revizor transport auto 24 1,62
H6155 | Acumulatorist 24 1,62
H6156 | Lacatus-instalator 24 1,62
H6157 | (Electro) sudor 24 1,62
H6158 Electrician 24 1,62
H6161 Electromecanic 21 1,52
H6164 Instalator 21 1,52
H6362 Electromontor 21 1,52
H6167 Operator MM, MEC 19 1,46
H6168 Brigadier 19 1,46
H6169 | Lacatus 17 1,40
H6189 Montator 17 1,40
H6170 | Dulgher 15 1,34
H6171 | Timplar 15 1,34
H6172 [luminator 15 1,34
H6173 Evacuator 15 1,34
H6174 Sofer (conducator auto) 14 1,31
H6175 | Functionar de serviciu 12 1,26
H6176 Operator telecomunicatii 10 1,21
H6177 Muncitor calificat 10 1,21
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Codul . . Clasa de Coeficient
functiei Denumire functie salarizare | . de_
’ ierarhizare
1 2 3 4
Muncitori necalificati
H6178 Bucatar auxiliar 12 1,26
H6179 Ajutor de bucatar 9 1,18
H6180 | Curier 9 1,18
H6181 Expeditor 9 1,18
H6182 Operator statie irigare 8 1,16
H6183 | Fochist 8 1,16
H6184 Paznic 7 1,13
H6185 | Muncitor necalificat, operator masini de spalat 6 1,11

Note:

1.  Lanivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functiile de programator (principal,
superior) se stabilesc clasele de salarizare pentru functiile de: inginer exploatare sisteme informationale
(principal, superior), inginer securitate informationala (principal, superior), analist sisteme informatice
(principal, superior).

2.  Stabilirea clasei de salarizare pentru functiile de auditori se efectueaza la nivelul functiilor
stabilite pentru autoritatile administrative centrale si din subordine ale ministerelor/fondatorului.

3. La nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functiile de administrator baza de
date (principal, superior) se stabilesc clasele de salarizare pentru functiile de: administrator retea de
calculatoare (principal, superior), admninistrator sisteme informatice (principal, superior).

4.  Potrivit pozitiei ,,muncitor calificat” se stabileste prin asimilare clasa de salarizare pentru
urmatoarele functii: gradinar, magazioner, preparator, receptioner, bufetiera, chelner,copist,
zugrav,precum si alte functii ce se regasesc in Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii Moldova si se
atribuie la grupa ,,muncitori calificati”.

5. Muncitorii necalificati se incadreaza in clasele de salarizare 6-9.

6. Potrivit pozitiei ,,muncitor necalificat”, cu clasele de salarizare 6, se stabileste salariul de
baza pentru functii de muncitor necalificat in: gradinarit, caraus, curatitor teritorii/conducte de gunoi,
marcator, maturator, portar, hamal, usier, menajera, ingrijitor incaperi de productie si de serviciu,
ingrijitor spatii verzi, curdtdtoreasd, lengereasa, spdldtoreasa, spaldtor veseld, usier, garderobier,
muncitor auxiliar si alte functii muncitoresti atribuite, conform Clasificatorului Ocupatiilor al
Republicii Moldova la grupa ,,muncitori necalificati”.

7. Clasele de salarizare stabilite in tabel, care In baza evaluarii li se pot conferi categorii/clase
de calificare (superioara/coordonator), categoria |, categoria Il, categoria Ill), corespund nivelului
minim — fara categorie.

Pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite categorii de calificare,
clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:

a)  cu o clasd succesiva fata de cea indicatd in tabel pentru functie similara, pentru detinerea
categoriei de calificare IlI;
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b)  cu 2 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara, pentru detinerea
categoriei de calificare II;

C)  cu 4 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara, pentru detinerea
categoriei de calificare I;

d) cu 6 clase succesive fata de cea indicatd in tabel pentru functie similara, pentru detinerea
categoriei de calificare superioara sau coordonator. Clasa de salarizare pentru turndtorii si slefuitorii
de piese tehnico-stomatologice de protezare, se stabilesc cu majorarea cu 2 clase succesive fata de
clasele prevazute in tabel pentru functii similare.

8.  Clasade salarizare indicata in tabel pentru functia ,,sofer” este stabilitd pentru conducétorul
(soferul) al autocamioanelor si automobilelor-furgon cu destinatie generala, avind sarcina de pina la 3
tone si pentru conducatorul mijloacelor de transport cu motor.

In functie de tipul de transport condus si complexitatea lucririlor executate clasele de salarizare
pentru functia ,,sofer (conducator auto)” se majoreaza fata de cea indicata in tabel cu 2 clase succesive—
pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si automobile furgon cu destinatie generala, avind
sarcina maximd de la 3 pina la 10 tone; pentru conducatori auto (soferi), inclusiv care conduc
automobile speciale; pentru soferi de autobuze cu dimensiunea de pina la 7 metri.

9. Clasa de salarizare stabilitd in tabel pentru functia ,,Hamal” se aplicd hamalilor ocupati la
incarcarea (descarcarea) in (din) vagoane, automobile si alt transport cu incarcaturi de pina la 50 kg si
la prelucrarea incarcaturilor in cadrul unitatii (depozitului), iar la incarcarea incarcaturilor ce depasesc
50 kg sau a incarcaturilor inghetate si/sau nocive — clasa de salarizare se majoreaza cu 2 clase succesive
fata de cea indicata in tabel.

10. Ingrijitorilor de incaperi de productie si de serviciu salariul de bazi corespunzitor clasei
de salarizare previzute in prezenta anexa se stabileste pentru deredicarea a 450 m? de spatiu.
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