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     În atenţia şefilor subdiviziunilor Universității, 

    În corespundere cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, femeile (tutore, 

curator) care au în îngrijire copii cu vîrsta de pînă la 3 ani beneficiază de anumite garanții 

stabilite de legislația muncii a Republicii Moldova, după cum urmează: 

1) în corespundere cu prevederile art.103, punctul 6) al Codului Muncii a Republicii 

Moldova: 

- unul dintre părinţii (tutorele, curatorul) care au copii în vîrstă de pînă la 6 ani, persoanele care 

îmbină concediile pentru îngrijirea copilului prevăzute la art.126 şi 127 alin.(2) cu activitatea de 

muncă pot presta muncă de noapte numai cu acordul lor scris.  

 

2) în corespundere cu prevederile art.105 aliniatul 2 al Codului Muncii a Republicii 

Moldova: 

- unul dintre părinţii (tutorele, curatorul) care au copii în vîrstă de pînă la 6 ani care îmbină 

concediile pentru îngrijirea copilului prevăzute de art.126 şi 127 alin.(2) cu activitatea de muncă 

pot presta muncă suplimentară numai cu acordul lor scris.  

 

3) în corespundere cu prevederile art.108 al Codului Muncii a Republicii Moldova: 

- Unuia dintre părinţii (tutorelui, curatorului) care au copii în vîrstă de pînă la 3 ani i se acordă, 

pe lîngă pauza de masă, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.  

- Pauzele suplimentare vor avea o frecvenţă de cel puţin o dată la fiecare 3 ore, fiecare pauză 

avînd o durată de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre părinţii (tutorele, curatorul) care au 

2 sau mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mică de o oră.  

- Pauzele pentru alimentarea copilului se includ în timpul de muncă şi se plătesc reieşindu-se 

din salariul mediu.  
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