UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU”’

Serviciul Resurse Umane

DISPOZITIE
03.12.2012 nr. 06
Cu privire la informarea

sefilor subdiviziunilor Universitatii

In atentia sefilor subdiviziunilor Universitatii,

In corespundere cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, femeile (tutore,
curator) care au in ingrijire copii cu virsta de pina la 3 ani beneficiaza de anumite garantii
stabilite de legislatia muncii a Republicii Moldova, dupa cum urmeaza:

1) in corespundere cu prevederile art.103, punctul 6) al Codului Muncii a Republicii
Moldova:

- unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virstd de pina la 6 ani, persoanele care
imbind concediile pentru Ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de
munca pot presta muncd de noapte numai cu acordul lor SCris.

2) in corespundere cu prevederile art.105 aliniatul 2 al Codului Muncii a Republicii
Moldova:

- unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virstd de pina la 6 ani care imbina
concediile pentru ingrijirea copilului prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca
pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor scris.

3) in corespundere cu prevederile art.108 al Codului Muncii a Republicii Moldova:

- Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care au copii in virsta de pina la 3 ani i se acorda,
pe linga pauza de masad, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

- Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza
avind o durata de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
2 sau mai multi copii In virstd de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

- Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se
din salariul mediu.
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