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Aprobat
proces - verbal al Consiliului pentru

Dezvoltare Strategica Institutionala
nr. 3 din 11.07.2017

Coordonat Avizat pozitiv
proces-verbal al Sedintei Comitetului proces-verbal al sedintei Senatului
Sindical al angajatilor USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr. 9 din 28.02. 2017 nr. 1/1 din 06.04.2017

1.1.

1.2.

1.3.

REGULAMENT
PRIVIND REMUNERAREA SI STIMULAREA MUNCII SALARIATILOR
INSTITUTIEI PUBLICE UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,NICOLAE TESTEMITANU”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova din 28.03.2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Codul
educatiei nr. 152 din 17.07.2014, Regulamentul-cadru cu privire la normarea
activitatii stiintifico-didactice in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiei nr. 304 din 22.04.2016, Conventia Colectiva de Munca
(nivel de ramurd), Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 ,,Cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, Hotararea Guvernului nr. 195 din 13
martie 2013 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant superior de stat cu autonomie financiara”, cu modificarile si
completarile ulterioare, alte acte legislative si normative in vigoare care
reglementeaza remunerarea muncii.

Prezentul Regulament stabileste modul, conditiile de salarizare si de stimulare a
muncii pentru angajatii Institutier Publice Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, tindnd cont de
cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care il implica
lucrul efectuat, precum si pentru rezultatele muncii, calititile profesionale si
performantele individuale ale salariatilor, aflati in relatii de munca cu angajatorul
prin incadrarea in cAmpul muncii in baza contractelor individuale de munca.

Prezentul Regulament este elaborat in scopul promovarii calitatii muncii si
stimularii materiale a membrilor colectivului de munca, sustinerii si sporirii
calitatii progresului in procesul didactico-stiintific i Incurajarea muncii
productive, a initiativei, Tn vederea consolidarii si dezvoltarii prestigiului
Universitatii.
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1.4.

L.5.

1.6.

Prezentul Regulament urmadreste implementarea unui sistem de salarizare
echitabil, atractiv, competitiv si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si
stimularea personalului calificat, capabil sd reflecte performanta profesionala in
domeniul de activitate.

Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din
subdiviziunile Universitdtii si pentru angajator.

Angajatorul se obligd sd intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in
vigoare si de conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova.

II. Notiuni utilizate in prezentul Regulament
Angajator — Institutia Publica Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare Universitate) care
angajeaza salariatii in baza Contractului individual de munca, incheiat conform
Codului muncii al Republicii Moldova.

Salariat - persoana fizicd care presteazd o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau Intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu stabilit
in Contractul individual de munca.

Tarifele de stat de salarizare — sunt salariile de functie, care determind nivelul
minim obligatoriu de salarizare garantat de stat pe grupe de profesii si categorii de
calificare pentru executarea de cétre salariati a atributiilor (normelor) de munca in
orele de program stabilite de legislatia in vigoare.

Motivare non-financiara — motivarea personalului prin utilizarea diferitor forme
de recompensare, stimulare care nu presupune acordare directd a unor sume de
bani salariatului.

Stimulare — actiune de a face sa creasca energia, randamentul, activitatea
profesionald a salariatului.

III. Organizarea si remunerarea muncii

3.1 Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in raport direct cu raspunderea si

3.2

3.3

complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, precum si cu nivelul de
pregitire profesionalda si rezultatele activitatii economico-financiare ale
Universitatii.

Nivelul de salarizare a personalului se va examina anual, se vor formula si
prezenta propuneri de perfectionare a remunerdrii muncii in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Retribuirea muncii personalului din laboratoarele stiintifice se efectueaza in
modul s1 in conformitate cu conditiile stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 47
din 12 ianuarie 2007 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept
public din sfera stiintei s1 inovarii finantate de la bugetul de stat”.
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4.1

IV. Sistemul de stabilire a salariului angajatului
Salariul personalului cuprinde:

a) salariul de functie, care se stabileste Tn limitele grilei de salarii prevazute pentru
categoria respectiva de salarizare pentru personalul institutiilor de invatamant
superior de stat cu autonomie financiard in raport cu rdspunderea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei
ocupate. Acesta este un element garantat si determinat al sistemului de
salarizare, stabilit pentru salariatul angajat 1intr-o anumitd functie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

b) sporuri si suplimente la salariul de baza conform legislatiei in vigoare (CM art.
130, HG nr. 195 din 13.03.2013) cu titlu de stimulare sau compensare;

c) ajutor material, care se acordad, de reguld, la concediu, In marime si modul
stabilit de acte normative, precum si ajutor material suplimentar potrivit
Regulamentului privind conditiile de premiere si de acordare a ajutorului
material personalului Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicinad si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova;

d) premii acordate pentru rezultatele activititii curente, in limitele posibilitatilor
financiare ale institutiei si Tn modul stabilit de acte normative, precum si in
conformitate cu Regulamentul mentionat;

e) motivare non-financiara orientata preponderent spre satisfacerea necesitatilor de
apreciere, apartenentd institutionald, de recunoastere a muncii si de realizare
profesionala. Pentru succese in munca si imbunatatirea climatului psihosocial,
angajatorul poate aplica urmditoarele metode de motivare non-financiara:
multumiri, cadouri, diplome, felicitari personalizate, program flexibil de munca
(la solicitarea sefului subdiviziunii);

f) pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si de stat, salariatii
pot fi Tnaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).

4.2 Tarifele de stat de salarizare sunt garantate salariatilor cu conditia executarii

4.3

obligatiilor de munca stabilite Tn Contractul colectiv si individual de munca si se
modificd in functie de reexaminarea salariului minim pe tara sau a salariilor de
functie minime garantate.

Personalul Universitatii salarizat in baza legislatiei in vigoare beneficiazd de
urmatoarele sporuri si suplimente la salariul de functie:
a) pentru grade stiintifice, titlul onorific;
b) pentru grade (categorie de calificare) pentru angajatii salarizati conform
Hotararii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006;
c) pentru vechime Tn muncad, inclusiv si pentru muncitori cu incepere de la 1
tunie 2016;
d) pentru complexitatea, importanta si specificul de instruire a cadrelor
medicale;
e) pentru utilizarea in activitate a unei limbi straine;




UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE

»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA
Pag 4/15

f) pentru lucrul curativ;
g) pentru munca prestata in conditii nefavorabile si nocive;
h) alte sporuri ce tin de specificul activitatii.

4.4. Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar, calculat in procente fatd de
salariul functiei, tinindu-se cont de indemnizatia de conducere, in urmatoarele

marimi:
Vechimea in munca Marimea sporului in % fata de
salariul de functie

intre 2 s1 5 ani 10
intre 5 s1 10 ani 15
intre 10 s1 15 ani 20
intre 15 s1 20 ani 25
peste 20 ani 30

Sporul pentru vechime In muncda in cazul cercetdtorilor stiintifici se
calculeaza in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Marimea sporului in % fata de salariul
de functie
Dela2la5 ani 15
De la 5 pind la 10 ani 20
De la 10 pina la 15 ani 30
De la 15 pina la 20 ani 35
De la 20 pinad la 25 ani 40
De la 25 s1 mai mult 50

Sporul pentru vechime Tn munca se plateste cu incepere din data de 1 a lunii
urmatoare celei in care s-a intregit vechimea in munca prevazuta la transa
respectivd. La momentul atingerii transei imediat urmatoare a vechimii Tn munca,
noul cuantum al sporului se stabileste prin decizia comisiei create in acest scop.

Modul de calculare a perioadei de munca pentru acordarea sporului de vechime
in munca se stabileste de legislatia in vigoare.

4.5. Marimea concreta a salariului se stabileste in conformitate cu actele normative in
vigoare si conform modului de diferentiere (anexa nr. 1) a salariilor stabilit de
institutie, in functie de calificarea, gradul de pregatire profesionala si competenta
a angajatului, gradul de raspundere pe care il presupune lucrarile (functiile)
executate si complexitatea lor, cu incadrarea in resursele financiare prevazute
anual in scopul remunerarii muncii.
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5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5. Platile suplimentare de stimulare

Personalului profesoral, conducatorilor de subdiviziuni, personalului de specialitate
si functionarilor administrativi, pentru stimularea materiala in vederea sporirii
eficientei si calitatii muncii, ridicarea prestigiului Universitatii, li se pot stabili
sporuri individuale lunare cu titlu de stimulare pentru:

- 1nalta eficientd in munca;
- Intensitate a muncii;
- executare a unor lucrari de importantd deosebitd sau de urgentd, pe perioada

executarii acestora.

Pentru stimularea materiala a muncitorilor poate fi stabilit supliment lunar pentru
extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului lucrarilor executate.

Sporurile si suplimentele se stabilesc individual pentru fiecare angajat conform
criteriilor de apreciere a activitatii salariatilor stabiliti in anexa nr. 2 la prezentul
Regulament.

Sporurile si suplimentele se stabilesc la inceputul anului calendaristic prin ordinul
rectorului, in baza propunerilor inaintate de cétre conducdtorii de subdiviziuni.
Pentru conducatorii de subdiviziuni sporurile si suplimentele individuale se
stabilesc de catre Rector.

Marimea concreta lunard a sporului si a suplimentului individual se stabileste de
catre conducatorul subdiviziunii, in limita fondului lunar stabilit pe subdiviziune

ege v,

Universitatii si1 in limitele fondului de salarizare.

Sporurile si suplimentele individuale se aproba prin ordinul Rectorului pentru cel
mult un an calendaristic (bugetar) si pot fi modificate sau retrase la reducerea
calitdtii muncii conform criteriilor si indicilor de scadere a calitatii muncii
individuale stipulate in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

Pentru personalul stiintifico-didactic si didactic sporurile si suplimentele se
stabilesc conform tabelului nr.2 la anexa nr.1.

Personalului nou angajat, pentru munca efectuatd calitativ i se pot stabili sporuri
si suplimente, conform solicitarii din partea conducdtorului subdiviziunii dupa
expirarea perioadei de proba.




UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

Pag 6/15

5.9

6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Sporurile si suplimentele cu titlu de stimulare nu se stabilesc salariatilor angajati
temporar si1 prin cumul, cu exceptia personalului stiintifico-didactic si didactic si a
unor specialisti la decizia Rectorului, conform solicitarii inaintate de conducatorul
subdiviziunii.

6 Dispozitii finale
Salariul stabilit angajatului este confidential si garantat.

Platile salariale se efectueaza in limitele fondului de salarizare aprobat anual,
conform legislatiei in vigoare.

In cazuri exceptionale, personalului nedidactic angajat prin cumul 1i se pot stabili
sporuri si suplimente pentru rezultatele generale ale muncii in baza demersului
argumentat al conducatorului subdiviziunii.

Toate platile de stimulare se acordad in baza ordinului rectorului Universitatii.

Propunerile de stabilire sau modificare a platilor de stimulare se nainteaza in scris
de conducatorul subdiviziunii Universitare n adresa rectorului.

In prezentul Regulament se pot introduce completiri si modificari, dupai
coordonarea cu Comitetul sindical al angajatilor Universititii, orientate spre

reale ale Universitatii.

Situatiile neprevazute de prezentul Regulament se coordoneaza si se solutioneaza
de persoanele responsabile in acest sens, cu aprobarea Rectorului si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

In cazul in care legislatia in baza careia a fost elaborat prezentul Regulament va fi
modificatd, se vor opera modificdrile necesare si in continutul acestuia, in scopul
ajustarii la legislatia in vigoare.

Anexele la prezentul Regulament sunt parte integranta a acestuia.
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Anexa nr.1
Tabelul nr.1

Modul de diferentiere a salariilor pentru sefii de subdivizuni ale Universitatii

Baza la stabilirea
nivelului de
salarizare

Functia

Nota

Gradul 1

Rector

Prorector pentru asigurarea calitatii si integrarii in
invatamant

Prorector pentru activitate stiintifica

Prorector pentru activitate curativa

Prorector relatii internationale

Prorector pentru activitate economica

Prorector pentru educatie si probleme sociale

Prorector pentru  implementarea  tehnologiilor
informationale si dezvoltare strategica

Contabil-sef, Departamentul Evidenta si Gestiune
Contabila

Economist-sef, Departamentul Economie, Buget si
Finante

Secretar stiintific

Decan Facultatea de medicina nr.1

Prodecan Facultatea de medicina nr.1

Decan Facultatea de medicina nr.2

Prodecan, Facultatea de medicina nr.2

Director Departament Medicina Internd

Director Departament Pediatrie

Decan Facultatea de Stomatologie

Prodecan Facultatea de Stomatologie

Decan Facultatea de Farmacie

Prodecan Facultatea de Farmacie

Decan Facultatea de Rezidentiat si Secundariat clinic

Prodecan Facultatea de Rezidentiat si Secundariat
clinic

Sef Departament Educatie Continua in Medicina

Personal didactic:

Profesor universitar

Conferentiar universitar

Lector superior universitar

Lector universitar, asistent universitar
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Gradul 11

Sef Departamentul Stiinta

Director Scoala Doctorala

Sef Departamentul Audit intern

complexitate majora

Sef Departamentul Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC)

complexitate majora

Sef Departamentul Juridic

complexitate majora

Sef Departamentul Resurse umane

sef Departamentul Relatii Externe si Integrare
Europeana

Sef Departamentul Administrarea Patrimoniului

Director Campusul Studentesc

Director Centrul Universitar de Simulare in Instruirea
Medicala (CUSIM)

Director Scoala de Management in Sanatate Publica

Sef Departament Comunicare si Relatii Publice

Director Centrul Stomatologic Universitar

responsabilitate
majora

Sef Sectie Achizitii s marketing

Director Centrul Stiintific al Medicamentului

Gradul 111

sef-adjunct Departamentul Stiinta

director-adjunct CUSIM

sef departament CUSIM

sef-adjunct departament CUSIM

Sef-adjunct Departament Educatie Continua 1in
Medicina

Sef adjunct Departament TIC

complexitate majora

Economist-sef adjunct, Departamentul Economie,
Buget si Finante

complexitate majora

Director Scoala auto

Sef Serviciul de transport

responsabilitate
majora

sef-adjunct, Departamentul Relatii Externe si
Integrare Europeana

Sef-adjunct Departament Resurse umane

Sef Sectie Admitere, documentare §i avidentd a
studentilor internationali

Director Centrul Editorial-poligrafic ,,Medicina”

Sef Departamentul Didactic

Sef Centru de instruire preuniversitara

Contabil-sef adjunct Departamentul Evidentd si

Gestiune Contabila

complexitate majora
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Sef sectie Constructii Capitale si Reparatii Curente

Sef Sectie asistenta tehnica

Sef-adjunct Departament Comunicare si Relatii
Publice

Secretar stiintific Centrul Stiintific al Medicamentului

Metrolog-sef

Director adjunct Campusul studentesc

Director Biblioteca Stiintificd Medicala

Director-adjunct Biblioteca Stiintificd Medicala

Director Centrul Stiintific de Cultivare a Plantelor
Medicinale

Sef Laborator Stiintific

Farmacist Diriginte, Centrul Farmaceutic Universitar
(CFU) Vasile Procopisin

Sef Sectie CFU

Sef Filiala CFU

Director adjunct Centrul Stomatologic Universitar
(CSU)

sef Sectie CSU

Director Complexul Alimentar Universitar (CAU)

Sef de producere CAU

Gradul 1V

Sef Muzeul National de Istorie a Medicinii si a
Farmaciei din RM

Sef muzeul de anatomie a omului

Sef stat major al apdararii civile

Sef depozit

Sef vivariu

Asistent medical sef, CSU

Administrator superior Bloc Didactic

Administrator superior Complexul Sportiv
Universitar

Administrator CUSIM

Administrator Bloc Didactic

Administrator superior camin

Intendent camin

Administrator camin
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Salariile de functie ale personalului stiintifico-didactic si didactic de la 1 aprilie
2017
(cu aplicarea coeficientului de multiplicitate 1,5 la grila de salarii din anul 2016)

Anexa nr.1

Tabelul nr.2

Functia la catedre cu profil clinic (95%) | la catedre cu profil teoretic
cu titlul fara titlu cu titlul fara titlu
stiintifico- didactic (cu o stiintifico- didactic (cu o
didactic reducere de 5 didactic reducere de 5
corespunzator % ) corespunzator % )
Profesor universitar 5740 5455 6045 5740
Conferentiar universitar 5165 4905 5440 5165
Lector superior universitar X X 5030 X
Lector, asistent universitar 4210 X 4430 X
Stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii
(10% din salariul functiei de la 01 aprilie 2017)
Profesor universitar 570 545 600 570
Conferentiar universitar 515 490 540 515
Lector superior universitar X X 500 X
Lector, asistent universitar 420 X 440 X

Supliment pentru exercitarea functiei de:

Decan

25 % la salariul de functie

Prodecan

15 % la salariul de functie

Sef catedrd cu panad la 10 cadre didactice

10 % la salariul de functie

Sef catedrd cu 10-20 cadre didactice

15 % la salariul de functie

Sef catedrd cu peste 20 de cadre didactice

20 % la salariul de functie

Spor pentru grad stiintific si titlul stiintifico-didactic de:

doctor habilitat si/sau titlul de profesor universitar 1100 lei
doctor in stiintd si/sau titlul de conferentiar universitar 600 lei
Spor pentru titlul onorific "Om emerit" 100 lei

10
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Salariile de functie pe categoriile de salarizare
pentru personalul nedidactic al Universitatii din 01.04.2017

Anexa nr.1
Tabelul nr.3

Cate Functiile angajatilor pe categorii de Salariile de | coeficien Limitele
goria de salarizare §i specialitati functie tla salariului de
salari minime salariul | functie din
zare garantate de de 01 aprilie
stat de la functie | 2017 (min-
1.04.2014, max)
lei
1 Preparator 1000 1-1,815 | 1000 - 1815
Spvalgtor Avesvela., bucatar auxiliar, 1010 1-1.65 | 1010 - 1665
) gradinar In camin
USVIG.T, garderobier, paznic, liftier, 1010 1-1.815 | 1010 - 1835
gradinar
Ingrijitor teren, ingrijitor in inciperi de
serviciu in cdmin, personal/funcponar 1020 1-1.65 | 1020 - 1680
de serviciu in camin, expeditor,
3 <
bucatar, cofetar
Ingrg 1.tor teren, ingrijitor In incaperi de 1020 1-1.815 | 1020 - 1850
serviciu
Functionar la serviciu de pasapoarte,
bu.catar, cofetarv, muncitor la ingrijirea 1040 1-1.65 | 1040 - 1715
4 animalelor, legator documente, bufetar,
vanzator taraba
Supraveghetor muzeu, arhivar 1040 1-1,815 | 1040 - 1885
Bucatar, cofetar 1060 1-1,65 1060 - 1750
5 ~ - . .
Intgndent in camin, administrator, 1060 1-1.925 | 1060 - 2040
arhivar
Sef depozit, administrator superior,
casier, secretar al Departamentului
6 didactic, inspector, laborant, tehnician, 1080 1-1,925 | 1080 - 2080
bucatar, cofetar, operator cazangerie,
operator MEC
Superiori: administrator, casier,
7 inspector al Departamentului didactic, 1100 1-1,925 | 1100 - 2115
intendent in camin
8 Sef depozit, tehnician 1120 1-2,2 1120 — 2465
Superior: inspector, laborant;
? tehnician, dispecer-receptionist 1140 [-2,2 1140 - 2505
10 Inginer c. 11, specialist relatii publice, 1160 122 1160 - 2550
sef producere

11
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1 ynglner c. II, spegahst relatii publice, 1180 122 1180 - 2595
instructor-metodist
Categoria I: redactor, inginer,
12 contabil, economist, instructor 1200 DY 1200-2640
metodist, jurisconsult; sef muzeu, sef ’
stat major; sef serviciu, designer grafic
pedagog social cu studii superioare 1800 1-1,815 | 1800-3265
pedagog social cu studii medii 1600 1-1,815 | 1600-2900
Director, specialist categoria I:
13 | nginer, contabil, economist, 1220 1-3,08 | 1220- 3755
jurisconsult, metodist, specialist
resurse umane, redactor
Coordonator: inginer, contabil,
economist, jurisconsult, metodist,
14 specialist resurse umane, inginer 1240 [-3,3 1240- 4090
programator
15 Director, sef sectie, metodist 1270 1-3.3 1270-4190
coordonator
16 Sef: departament, s.ec,tle, serviciu; 1300 1-3.85 1300- 5000
metrolog-sef, metodist coordonator
17 Director centru 1350 1-3,85 1350- 5195
18 | Economist-sef, sef departament 1400 1-3,85 | 1400- 5390
19 Secretar stiintific 1450 1-4,4 1450- 6425
Personalul cu coeficienti de complexitate a lucrarilor
3/1,05 | Zugrav, lemnar, timplar 1071 1-1,815 | 1071- 1945
4/1,05 | Zugrav, lemnar, timplar 1092 1-1,815 | 1092- 1980
5/1,05 | Zugrav, lemnar, tamplar 1113 1-1,925 | 1113-2140
6/1,05 | Zugrav, lemnar, tamplar 1134 1-1,925 | 1134-2180
3/1,1 | Lacatus, sudor 1122 1-1,815 | 1122-2035
4/1,1 Lacatus, sudor, excavatorist 1144 1-1,815 | 1144-2075
5/1,1 | Lacitus, sudor 1166 1-1,925 | 1166- 2245
6/1,1 | Lacatus, sudor 1188 1-1,925 | 1188-2285
3/1,15 | Electrician 1173 1-1,815 | 1173-2130
4/1,15 | Electrician, sofer, lacatus auto 1196 1-1,815 | 1196-2170
5/1,15 | Electrician 1219 1-1,925 | 1219-2345
6/1,15 | Electrician 1242 1-1,925 | 1242-2390
4/1,20 | Sofer autoturism special, autocar 1248 1-1,815 | 1248- 2265
4/1,25 | Sofer RAF, UAZ 1300 1-1,815 | 1300- 2360
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Personalul cu indicele de prioritate 1,1
5 Infirmiera 1166 1-1,65 1166- 1925
6 Infirmiera, aparatist la sterilizare 1188 1-1,65 1188- 1960
7 Registrator medical 1210 1-1,65 1210- 1995
8 Laborant, farmacist 1232 1-1,65 1232-2030
9 Labc.)ranvt, farrr{aglst, asistenta 1254 1-1.65 1254- 2070
medicala, tehnician dentar
10 Lab(.)ranvt, farmvamst, as1§t§nta 1276 1-1.65 1276- 2105
medicala, turnator, tehnician dentar
11 Lab(.)ranvt, ‘fe‘trmamst, asistenta 1298 1-1.65 1298- 2140
medicala, tehnician dentar
1p | Laborant, farmacist, asistenta 1320 I-1,65 | 1320-2175
medicala, , tehnician dentar
13 Lab(.)ranvt, ‘fe‘trmamst, asistenta 1342 1-1.65 1342- 2215
medicala, tehnician dentar
Medic, farmacist, kinetoterapeut,
14 masor, laborant superior, tehnician 1364 1-1,65 1364- 2250
dentar
15 Medic, medp—radmlog, farmacist, 1397 1-1.65 1397- 2305
laborant superior
16 Medic, farmacist, laborant superior 1430 1-1,65 1430- 2360
17 Medic, farmacist, laborant superior 1485 1-1,65 1485- 2450
Functiile Bibliotecii Universitare Stiintifice Medicale
8 Bibliotecar 1232 1-1,65 1232- 2030
9 Bibliotecar 1254 1-1,65 1254- 2070
10 Bibliotecar 1276 1-1,65 1276- 2105
11 Bibliotecar 1298 1-1,65 1298- 2140
12 Bibliotecar 1320 1-1,65 1320- 2175
13 Bibliotecar 1342 1-1,65 1342- 2215
14 Sef 9ﬁ01u, bibliotecar principal, 1364 1-1.65 1364- 2250
bibliotecar
15 Sef sectie, bibliotecar categoria | 1397 1-1,65 1397- 2305
17 Director adjunct 1485 1-1,65 1485- 2450
18 Director 1540 1-1,65 1540- 2540
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Anexa nr. 2

INDICII DE STABILIRE A SPORULUI /SUPLIMENTULUI PERSONAL

Nr.ord INDICII GENERALI: Nota
Comportament bazat pe respect, corectitudine,

1 amabilitate, loialitate Universitatii

2 Lucru in echipd, comunicarea

3 Atitudine responsabila fata de obligatiunile functiei

4 Respectarea disciplinii de munca, tehnologice etc

5 Dovada unui inalt profesionalism

6 Prezenta spiritului de initiativa si inventivitate

7 Folosirea cu ratiune a materiei prime, a materialelor, a
combustibilului, a resurselor energetice, a apei etc.

8 Operativitate in Indeplinirea sarcinilor

9 Cautarea de noi metode si perfectionarea metodelor
existente in activitate sau executarea lucrarilor

10 Executarea volumului suplimentar de lucrari

11 Imbinarea profesiilor, extinderea zonelor de deservire

14
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Anexa nr.3

INDICII DE DIMINUARE A SPORULUI / SUPLIMENTULUI PERSONAL

Nr. Fapte disciolinare Mairimea diminuarii
ord. P P (in %) de la marimea stabilita
1 Neindeplinirea sarcinilor stabilite. pana la 100%
2 Intretinerea nesatisfacatoare a locului de 100%
- 0
munca.
3 Incalcarea disciplinei tehnologice — fabricarea o :
. o . 100% compensarea rebutului
productiei necalitative (rebut in lucru)
- intreruperi in functionarea utilajului din vina A x o
- . .. pana la 100%
lucratorului subdiviziunii A« o
e e pana la 100%
- deservirea Intarziata a utilajului.
4 Nerespectarea tehnicii securitatii. 100%
S Nerespectarea securitdtii anti incendiare. 100%
6 Incalcarea disciplinei de munca (absente,
plecarea inainte de timp de la lucru, intarzierea
la serviciu, plecarea in timpul zilei de munca 100%
fara un motiv intemeiat si fara instiintarea
conducatorului.
7 Furturi. in valoarea furtului pana la 100%
8 Consumul excesiv de materie prima, in valoarea consumului excesiv
materiale, resurse energetice, apa etc. pana la 100%
9 Predarea intarziata sau denaturarea darilor de A x o
< pana la 100%
seama.
10 | Executarea 1intarziatd si necalitativd a
deciziilor conducatorului, a indicatiilor

administratie1, nelegitimitatea actiunilor care
au cauzat pierderi.

pana la 100%

Rector, academician al ASM
dr. hab.st.med., profesor universitar

Coordonat:
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V. Cravet
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P. Becciev
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