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APROBAT APROBAT
proces-verbal al sedinfei Senatului proces-verbal al sedintei Consiliului Stiintific
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie Universititii de Stat de Medicina si Farmacie
. Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova  ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
nr, din 2017 nr, 2/15 din 23.02.2017
REGULAMENTUL

cu privire la organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea posturilor de conducere

I. Dispozitii generale

|. Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarca concursului pentru ocuparea
posturilor de conducere (in continuare — Regulament) stabileste conditiile si
mecanismul organizirii si desfésurdrii concursului pentru ocuparea posturilor de decan
si sef departament/catedra/disciplind in cadul Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (in continuare - Universitate).

2. Regulamentul este claborat in temeiul prevederilor Codului Educatiei, Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarca organelor de conducere ale institutiilor de
invitamint superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
nr. 10 din 14 ianuarie 2015, Cartei Universitare, altor prevederi normative in vigoare.

3. Selectarea candidatilor pentru ocuparea posturilor de conducere se efectueaza exclusiv
pe principii de competetivitate si meritocratie, asigurarea accesului egal al candidafilor
pentru ocuparea posturilor respective, {inind cont de calificarea si performantele
profesionale, experienta in domeniu si abilitafile manageriale.

4, Procedura de organizare si desfisurare a concursului se bazeazd pe urmitoarele principii:

a) transparentd - informarea ampld privind posturile vacante si conditiile pentru

ocuparea lor, punerea la dispozifia tuturor persoanelor interesate a informafiilor
referitor la modul de organizare si desfasurare a concursului;

b) obiectivitate - asigurarea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor
vacante, asigurarea selectdrii pe baza unor criterii clar definite i a unei metodologii
unice de evaluare a nivelului de competentd al candidatilor;

¢) alegere dupd merit - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoane.

IL. Organizarea concursului

5. Posturile de conducere vacante sunt ocupate prin concurs la fiecare cinci ani, iar aceeasi
persoand poate ocupa acelasi post cel mult doud termene consecutive.

6. Nu pot fi considerate vacante si anuntate in concurs posturile ocupate de persoane care
se afla in concediu de maternitate, de ingrijire a copilului, de creatic (definitivarea tezei

de doctorat, elaborarea de mannale, lucriiri metodice, monografii) sau de citre alte
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persoane beneficiari ai diverselor tipuri de concedii sociale, conform legislatiei in
vigoare. /

7. Senatul instituie Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de conducere (in
continuare - Comisia de concurs), din care fac parte rectorul, prorectorii, decanii, seful
Departamentului  resurse umane, seful Departamentului didactic, presedintele
Comitetului sindical si presedintele Asociatiei studentilor si rezidentilor in medicina.

8. Presedinte al Comisiei de concurs este rectorul sau un prorector desemnat de citre
rector, iar secretar al Comisiei de concurs este seful Departamentul resurse umane.

9. Concursul pentru ocuparea postruilor de conducere se desfasoard in doud etape: prima
etapd se desfasoard 1in cadrul sedintei Consiliului facultatii sau sedintei
departamentului/catedrei/disciplinei (dupa caz), iar etapa a doua se desfdsoari in cadrul
Comisiei de concurs, ambele etape ale concursului fiind publice.

10. Candidatii sunt evaluati in cadrul ambelor etape in baza calificarii si performantelor
profesionale, experientei in domeniu, abilitdtilor manageriale, precum si in bazd
proiectului de management al facultatiii/departamentului/catedrei/disciplinei in
urmatorii cinci ani, prezentat de catre candidat.

11. Candidatii, care in urma desfasurdrii primei etape a concursului au ocupat primele dous
pozitii, participd la etapa a doud a concursului in cadrul Comisiei de concurs.

12.Comisia de concurs evalueaza candidatii si desemneaza invingdtorul concursului, iar
rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea posturilor de conducere se aprobi def
ctre Senat.

III. Desfiasurarea concursului

13. Concursul pentru ocuparea posturilor de conducere vacante se anuntd prin ordinul
rectorului, in termen de cel mult 6 luni de cind postul a devenit vacant.

14.Concursul pentru ocuparea posturilor de conducere vacante se anun{d public prin
plasarea unui aviz pe site-ul si panoul informativ al Universitatii, care va include in mod
obligatoriu.
a) denumirea institutiei organizatoare a concursului;
b) denumirea postului vacant;
c) conditiile de participare la concurs;
d) lista actelor ce urmeaza a fi prezentate si data limita de depunere;
¢) adresa si persoana responsabild de primirea dosarelor;
f) datele de contact pentru informatii suplimentare.
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15.La concursul pentru ocuparea posturilor de conducere pot participa candidatii care
corespund urmétoarelor criterii: ,
a) cettiean al Republicii Moldova;
b) titlu stiintific si stiintifico-didactic in domeniul respectiv;
c) stagiu de activitate stiintifico-didactica de cel putin 5 ani;
d) cunoaserea limbii romane;
€) cunoasterea unei limbi de crculatie internationald (engleza, franceza, germana);
f) corespunderea cenzului de varsta pentru posturile de conducere stabilit de Carta
Universitard.

16. Candidatii pentru ocuparea posturilor vacante, in termen de 15 de zile de la anuntarea
publica a concursului, depun la secretarul Comisiei de concurs dosarul, care include:
a) cererea de participare la concurs
b) CV-ul (Euro-pass);
c¢) copiile actelor ce confirma studiile si educatia continu;
d) copiile actelor ce confirma titlurile stiintifice si stiintifico-didactice;
e) copiile actelor ce confirma titlurile onorifice, distinctiile nationale si internationale;
f) lista publicatiilor din ultimii 10 ani;
g) copia carnetului de munca;,
h) proiectul de management al subdiviziunii respective in urmdtorii cinci ani
(PowerPoint).

17.Dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor, secretarul Comisiei de concurs
prezintd dosarele depuse presedintelui Comisiei de concurs pentru aprobare i stabilirea
datei desfasurdrii ambelor etape ale concursului.

18.In caz de necesitate presedintele Comisiei de concurs poate intruni in sedintd membrii
comisiei pentru adoptarea deciziei finale privind admiterea sau neadmterea dosarului
respectiv in concurs.

19.1In cazul concursului pentru ocuparea postului de decan, prima etapd a concursului s¢
desfasoard in cadrul sedintei Consiliului facultatii, care este prezidatd de citre un
prorector desemnat de rector.

20.In cazul concursului pentru ocuparea postului de sef al departamentului/catedrei
disciplinei, prima etapd a concursului se desfasoard in cadrul sedintei subdiviziunii
respective, care este prezidatd de catre decanul facultatii.

21. Secretarul Comisiei de concurs participd la desfasurarea primei etape a concursului si
asigurd desfasurarea acestiea in strictd conformitate cu prevederile prezentului
regulament.




INSTITUTIA PUBLICA 5
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA S| FARMACIE

»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA Pag. 4/5

22.Sedintele ambelor etape ale concursului sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin
2/3 din membrii Comisiei de concurs, Consiliului facultétii sau din personal didactic si
stiintifico-didactic titular al subdiviziunii respective cu drept de vot.

23. In cazul acumuldrii de catre candidati a unui numar egal de voturi in cadrul Comisiei de
concurs, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

24.Secretarul Comisiei de concurs, in cadrul ambelor etape ale concursului, prezinta
informatia privind organizarea si desfdsurarea consursului, dosarele depuse, precum si
prezintd candidatii admisi in concurs.

25.Candidatii la ocuparea posturilor de conducere, in cadrul ambelor etape, prezinta timp de
20 min un proiect de management al subdiviziunii respective (prezentare PowerPoint),
care include In mod obligatoriu compartimentele didactic, cercetare, clinic, metodic,
transfer tehnologic (inclusiv educational), proiecte nafionale sau internationale, dupa
care raspunde la intrebérile adresate.

26.Decizia privind ocuparea postului de cétre persoana respectivd, in cadrul ambelor etape
ale concursului, se ia prin votul secret si liber exprimat pro/contra al fiecarui membru cy
drept de vot.

27.Candidatii care s-au plasat pe primele doud pozitii in cadrul primei etape a concursului
sunt admisi la etapa a doua a concursului, iar candidatul care a acumulat cele mai multe
voturi 1n cadrul sedintei Comisiei de concurs este declarat invingétor, deciziile ambelon
etape fiind confirmate prin procese verbale.

28.Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor-sub semnétura, in cadrul
sedintei si In prezenta memrilor Comisiei de concurs.

29.Candidatii pot contesta rezultatele concursului in forma scrisa, in termen de trei zile
lucratoare dupa aflarea rezultatelor.

30.Secretarul Comisiei de concurs prezintd 1n sedinta Senatului informatia privind
organizarea concursului si rezultatele obtinute, precum si eventualele contestari depuse.

31.Senatul examineaza rezultatele concursului si eventualele contestdri depuse, dupa care
prin vot deschis cu majoritatea simpld de voturi, adoptd decizia privind aprobarea
rezultatelor concursului.

32.Decizia Senatului, privind aprobarea rezultatelor concursului, constituie drept temeli
pentru incheierea contractului individual de muncd si emiterea ordinului de angajare,
conform legislatiei in vigoare.
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IV. Dispozitii finale

I3

33.In cazul depunerii doar a unui singur dosar pentru participare la concurs, acesta este
valabil si se desfasoard conform prevederilor prezentului regulament.

34.In cazul in care nu au fost depuse cereri pentru participare la concurs sau Senatul nu g
aprobat rezultatele concursului, se anun{d concurs repetat.

35.Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneazd conform legislatiei in|
vigoare.
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